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- ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

e jest panstwowg jednostka organizacyjng posiadajaca
osobowos$¢ prawng, zajmujgca sie gromadzeniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne obywateli oraz
dystrybucja Swiadczen (np. emerytur, rent, zasitkow
chorobowych lub macierzynskich) w wysokosci i na zasadach
ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujacych;

 powstat 24 pazdziernika 1934 r. w wyniku decyzji prezydenta
lgnacego Moscickiego o scaleniu pieciu wczesniej dziatajgcych
panstwowych izb ubezpieczeniowych. Od chwili powotania jest
jedng z najnowoczesniejszych i najlepiej zorganizowanych tego
typu instytucji na swiecie.




DY 7AKRES DZIALANIA

Do zakresu dziatania ZUS, okresSlonego w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 poz. 300), nalezy m.in.:
1. realizacja przepisow o ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegolnosci:

- stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych,

- ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz wyptacanie
tych swiadczen, chyba ze na mocy odrebnych przepisow obowigzki te wykonuija
ptatnicy sktadek,

- wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

- prowadzenie rozliczen z ptatnikami sktadek z tytutu naleznych sktadek i
wyptacanych przez nich swiadczen podlegajacych finansowaniu z funduszy
ubezpieczen spotecznych lub innych zrodet,

- prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczonych i kont ptatnikow sktadek,

- orzekanie przez lekarzy orzecznikdw Zaktadu oraz potrzeb ustalania komisje
lekarskie Zaktadu dla uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych

2. opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu zabezpieczenia spotecznego
3. realizacja umoéw i porozumien miedzynarodowych w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych




9.

wystawianie osobom uprawnionym do emerytur i rent z
ubezpieczen spotecznych imiennych legitymacji emeryta-
rencisty, potwierdzajgcych status emeryta-rencisty
dysponowanie srodkami finansowymi funduszow ubezpieczen
spotecznych oraz srodkami Funduszu Alimentacyjnego
opracowywanie aktuarialnych analiz i prognoz w zakresie
ubezpieczen spotecznych

kontrola orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy
kontrola wykonywania przez ptatnikow sktadek i przez
ubezpieczonych  obowigzkow w  zakresie ubezpieczen
spotecznych oraz innych zadan zleconych Zaktadowi

wydawanie Biuletynu Informacyjnego

10. popularyzacja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych.




IR STRUKTURA ZUS

CENTRALA ZUS

PREZES ZUS

1. Cztonek Zarzadu nadzorujgcy Pion Finansow i Realizacji Dochodow

2. Cztonek Zarzadu nadzorujgcy Pion Operacji, Eksploatacji Systemow i Bezpieczenstwa
Informac;ji

Cztonek Zarzadu nadzorujgcy Pion Administracji i Zamowien Publicznych

Gabinet Prezesa

Biuro Prasowe

Biuro Rady Nadzorczej

o U e W

/. Departamenty - 28 m.in.:
- Departament Obstugi Klientow
- Departament Orzecznictwa Lekarskiego
- Departament Swiadczen Emerytalno-Rentowych
- Departament Ubezpieczen i Sktadek
- Departament Zasitkow

8. Biuro Poligrafii
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AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U.z 2023 r. poz. 2780 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — art. 92, w zakresie wynagrodzenia za czas choroby, - dziat 6smy, w
zakresie zasitku macierzynskiego

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1376, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen
lekarskich (Dz.U. z 1999 r. Nr 65, poz. 743)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania o
czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w
zaswiadczeniu lekarskim (Dz.U. z 2015 r., poz. 2013)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 1949)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2023r. w sprawie zakresu informacji o
okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz.U. z 2023 r., poz. 2575 t.).)
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B piatnicy zasitku

Prawo do zasitkow ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

1.

2.

AN

ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy zgtaszaja
do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych —
swoim ubezpieczonym w czasie trwania ubezpieczenia,
oddziaty ZUS:
ubezpieczonym, ktorych pftfatnicy sktadek zgtaszaja do
ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
ubezpieczconym prowadzgcym dziatalnos¢ pozarolniczg |
osobom z nimi wspotpracujacym,
ubezpieczonym bedgcym duchownymi,
osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu
ubezpieczenia,
ubezpieczonym podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu w
Polsce z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.




Liczbe ubezpieczonych ustala sie na rok kalendarzowy wedtug stanu na dzien 30
listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikow sktadek,
ktorzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu
na pierwszy miesigc, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.

W liczbie ubezpieczonych uwzglednia sie:

1.
2.
3.

pracownikow (w tym rowniez uczniow),

podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu osoby wykonujgce prace naktadczg,
podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz
osoby z nimi wspotpracujace,

podlegajagce  ubezpieczeniu chorobowemu osoby prowadzace dziatalnosc
pozarolniczg oraz osoby z nimi wspotpracujace.

W liczbie tej nie uwzglednia sie natomiast osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych i bezptatnych, a takze duchownych podlegajgcych ubezpieczeniu
chorobowemu.




Obowigzkowemu

ubezpieczeniu

chorobowemu

Osobom
podlegajagcym
w ZUS

pracownikom,

cztonkom rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni
kotek rolniczych,

osobom odbywajgcym stuzbe
zastepczy,

Dobrowolnemu

Ubezpieczeniu

chorobowemu

Komu przystuguja swiadczenia z funduszu chorobowego?

osobom wykonujgcym prace nakfadczg,

osobom wykonujgcym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug
albo wspotpracujgcym z osobg, ktora
wykonuje takg umowe

nianiom pracujgcym na podstawie umowy
uaktywniajgcej,

osobom prowadzgcym pozarolniczg
dziatalnosc¢ lub wspodtpracujgcym z osobg,
ktora prowadzi takg dziatalnosc,

osobom wykonujgcym odptatnie prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania,

duchownym.
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_ DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE OD 1 STYCZNIA 2022

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE OD 1 STYCZNIA 2022

Wprowadzona zostata zasada, zgodnie z ktorg w okresie od dnia
objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym do dnia jego
ustania wyrejestrowania z ubezpieczenia , ptatnik sktadek jest
zobowigzany do rozliczania i optacania sktadek.

Prawo do Swiadczen dla prowadzacych dziatalnosé, 0sob
wspoOtpracujacych, duchowych objetych dobrowolnym
ubezpieczeniem nie przystuguje, jezeli:

W dniu powstania prawa do Swiadczen wystepuje na koncie
ptatnika zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia za

prace.




Komu przystuguja Swiadczenia z funduszu wypadkowego?

Osobom podlegajgcym
obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu w ZUS

* pracownikom, e 0soby bedace postami i senatorami

e cztonkom rolniczej spotdzielni pobierajgcymi uposazenie,
produkcyjnej lub spotdzielni kotek e 0soby pobierajace stypendia sportowe,
rolniczych, e 0osoby bedgce stuchaczami Krajowe;

* osobom odbywajacym stuzbe zastepcza, Szkoty Administracji Publicznej,

e osobom wykonujgcym prace naktadczg, pobierajgcymi stypendia,

e osobom wykonujgcym prace na e 0soby pobierajgce stypendium w okresie
podstawie umowy agencyjnej lub umowy odbywania szkolenia, stazu,
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie przygotowania zawodowego dorostych
ustug albo wspotpracujgcym z osobg, lub przygotowania zawodowego w
ktora wykonuje takg umowe miejscu pracy, na podstawie skierowania

* nianiom pracujgcym na podstawie umowy wydanego przez powiatowy urzad pracy
uaktywniajacej, lub przez inny podmiot kierujgcy, osoby

pobierajgce stypendium na podstawie
przepisow o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych.

e osobom prowadzgcym pozarolniczg
dziatalnos¢ lub wspotpracujgcym z osobg,
ktora prowadzi takg dziatalnosc,

e osobom wykonujgcym odptatnie prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania,

e duchownym.




Rodzaje swiadczen z FUS?

Z fundusz chorobowego Z funduszu wypadkowego

SWIADCZENIE SWIADCZENIE REHABILITACYJNE
REHABILITACYJNE

. ZASIHEK MACIERZYNSKI
. ZASIHEK WYROWNAWCZY




Czesc |

ZASILEK CHOROBOWY

Prawo, okres wyptaty i wysokos¢
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o Okres wyczekiwania

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje po uptywie ustalonego okresu
ubezpieczenia (okres wyczekiwania). Okres ten jest zroznicowany w zaleznosci od

charakteru ubezpieczenia.

Osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu:

1. obowigzkowo — prawo do zasitku nabywasz po uptywie 30 dni nieprzerwanego

ubezpieczenia chorobowego,

2. dobrowolnie — prawo do zasitku nabywasz po uptywie 90 dni nieprzerwanego

ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu ubezpieczenia zalicza sie:

 poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa w u
nie przekracza 30 dni albo byta spowodowana urlopem wyc
bezptatnym Ilub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej ja
niezawodowy;

pezpieczeniu
NnOWawczym,

kKO zotnierz

 okres pobierania zasitku macierzynskiego, ktory przystugiwat w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego a takze okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow, okreslonemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.




Zasitek chorobowy bez okresu wyczekiwania przystuguje:

 absolwentom szkoty Ilub szkoty wyzszej, ktorzy <zostali objeci

ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, w przypadku kierunkow
lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii — od daty ztozenia
ostatniego wymaganego planem studiow egzaminu, a w przypadku
kierunku farmacji — od daty zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie
studiow praktyki,

 ubezpieczonym, ktorych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

* ubezpieczonym obowigzkowo, ktdorzy majg co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

e postom i senatorom, ktorzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w
ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji,

* funkcjonariuszom Stuzby Celnej, ktorzy przyjeli propozycje pracy i stali sie
pracownikiem w.__jednostce organizacyjnej  Krajowej  Administracji




s Wynagrodzenie chorobowe

Pracownikom, osobom wykonujagcym prace naktadczg oraz osobom odbywajgcym
stuzbe zastepczg, za czas niezdolnosci do pracy, ktéra trwa tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego (a jezeli osoba ukonczyta 50 rok zycia — tgcznie do 14 dni),
przystuguje prawo do wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy,
wyptacanego przez pracodawce z jego srodkow.

Osobie, ktora ukonczyta 50 rok zycia, czternastodniowy okres wyptaty wynagrodzenia za
czas choroby przystuguje poczawszy od nastepnego roku kalendarzowego po roku, w
ktorym ukonczyta ten wiek.

Okres 33 lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, ustala sie sumujgc poszczegdlne okresy niezdolnosci do
pracy w roku kalendarzowym, nawet jezeli wystgpity miedzy nimi przerwy a takze jezeli
w danym roku kalendarzowym osoba byta zatrudniona u wiecej niz jednego pracodawecy.
Zasitek chorobowy finansowany ze srodkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przystuguje od 34-go lub odpowiednio od 15-go dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym.

Osobom ubezpieczony z innego tytutu zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy, po spetnieniu ustawowych warunkow.




v Zasitek chorobowy w czasie i po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje, jesli osoba stata sie niezdolna do pracy w
czasie ubezpieczenia chorobowego, jak rowniez za okres nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy, ktora przypada po ustaniu ubezpieczenia.

Zasitek chorobowy przystuguje takze, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa bez

przerwy co najmniej 30 dni i powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia

chorobowego:

* nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego albo

* nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego - w razie choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest
dtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja
sie po okresie dfuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (oznaczonej w
zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym "E").




Zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie
przystuguje, gdy osoba:

>

>

ma prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
kontynuuje lub podjeta dziatalnos¢ zarobkowg, ktéra stanowi
tytut do objecia ubezpieczeniem chorobowym albo daje
uprawnienia do swiadczen za okres choroby,

ma prawo do zasitku dla  bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego,

ma prawo do rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego,

nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, bo nie
przepracowata wymaganego okresu wyczekiwania,

ktorej ubezpieczenie ustato po wyczerpaniu petnego okresu
pobierania zasitku chorobowego.




Zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia od 1
stycznia 2022r. przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni.
Okres 91 dni jest liczony :

 od dnia nastepnego po dniu ustania ubezpieczenia, jesli
nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy powstata przed ustaniu
ubezpieczenia lub

 od dnia powstania niezdolnhosci do pracy, jesli powstata ona
po ustaniu tytutu ubezpieczenia (tj. nie pozniej niz w ciggu 14
dni od ustania tytutu ubezpieczenia lub 3 miesigce w razie
choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14
dni, np. gruzlica .

* Nowe zasady bedg stosowane jezeli prawo do zasitku za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia powstato nie wczesniej niz od
1 stycznia 2022r.




Skrécony okres prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia nie dotyczy niezdolnosci do pracy:

» powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzgdéw oraz zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i
narzagdow,

» spowodowanej gruzlica

» wystepujgcej w tracie cigzy

W powyzszych przypadkach stosuje sie odpowiednio 182 i 270 dni
okresu zasitkowego.




= Ustalanie okresu zasitkowego

OKRES WYPLATY ZASItKU CHOROBOWEGO

Zasitek chorobowy w okresie trwania ubezpieczenia przystuguje
przez okres trwania niezdolnosci do pracy nie dtuzej jednak niz
przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata
gruzlicg (kod , D”) albo przypada w okresie cigzy (kod ,,B”) - nie
dtuzej niz przez 270 dni.

Do okresu zasitkowego od 1 stycznia 2022 wlicza sie:
okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy

ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do
pracy nie przekraczata 60 dni.

Zasada ta nie dotyczy, jesli po przerwie nie diuzszej niz 60 dni
niezdolnos¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy.




Okresy wliczane do okresu zasitkowego

Okresy, ktorych nie wlicza sie do okresu zasitkowego

okresy wyptfaty wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu

pracy,

okresy, za ktore pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na mocy przepisow szczegolnych,

okresy, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego przez caty okres lub przez czes¢ okresu
orzeczonej niezdolnosci do pracy z nastepujgcych przyczyn:
jezeli pracownik zostat odsuniety od pracy z powodu
podejrzenia o nosicielstwo zarazkdéw choroby zakaznej i
pracodawca zaproponowat mu inna prace, nie zabroniong
takim osobom i odpowiadajacga jego kwalifikacjom
zawodowym lub ktéra moze wykonywa¢ po uprzednim
przeszkoleniu a pracownik nie podjat proponowanej mu
pracy,

jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku
umyslnego przestepstwa lub wykroczenia,

pracy

naduzyciem alkoholu (kod ,,C")

jezeli niezdolnos¢ do zostata spowodowana

jezeli ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy wykonywat prace zarobkowag Ilub wykorzystywat
zwolnienie lekarskie w sposob niezgodny z celem tego

zwolnienia.

okresy niezdolnosci do pracy przypadajgce w
okresach wyczekiwania na prawo do zasitku,

okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych zasitek
chorobowy nie przystuguje, przypadajgce w okresie;
urlopu bezptatnego,

urlopu wychowawczego,

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem przypadkéw, w
ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia
chorobowego oséb wykonujgcych odptatnie prace
na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania).

okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o
ktérej mowa w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
zm.2)) -

niezdolnos¢ do pracy powstata do dnia Smierci

917, z poin. nie stosuje sie, jezeli

pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym dniu.

\
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KONTROLA PRAWIDLOWOSCI
WYKORZYSTANIA ZLA

PROWADZONA PRZEZ UPOWAZNIONYCH PRACOWNIKOW
WYDZIAtU ZASItKOW




_ Kontrola prawidtowosci wykorzystania ZLA

Zgodnie z przepisami ustawy zasitkowej wykonujacy prace zarobkowg w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy lub wykorzystujgcy zwolnienie niezgodnie z celem tego zwolnienia,

traci prawo do zasitku za caty okres tego swiadczenia.
L ]

Zasitek chorobowy nie przystuguje w razie stwierdzenia chocby
jednej z wymienionych okolicznosci.

Sg to dwie niezalezne przestanki .

1. Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy,

2. Wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z
celem tego zwolnienia.

zu ZAKEAD )
SPOEECZNYCH



Typowanie spraw do kontroli wykorzystywania ZLA

Do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy

pracodawca, ZUS moze typowac w szczegolnosci osoby, ktore:

J korzystajg czesto z krotkotrwatych zwolnien lekarskich od pracy,

J otrzymujg kolejne zwolnienia lekarskie od réznych lekarzy,

 korzystajg z kolejnych okreséw zasitkowych,

J byty juz pozbawione prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego lub zasitku opiekunczego
albo Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niewtasciwym
wykorzystywaniem zwolnien lekarskich od pracy,

. wnioskujg naprzemiennie i z duzg czestotliwoscig o zasitek chorobowy i
zasitek opiekunczy,

J po wystawieniu przez lekarza orzecznika ZLA/K otrzymujg kolejne
zwolnienia lekarskie,

J wobec, ktérych zachodzi podejrzenie, (zgtoszenia sygnalistéw), ze w czasie
zwolnienia od pracy wykonujg prace zarobkowg Ilub wykorzystuja
zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego celem.




_ Kontrola prawidtowosci wykorzystania ZLA

Kontrola wykorzystania ZLA sprawdza co swiadczeniobiorca robi w czasie pobierania
zasitku chorobowego, czy poprawnie wykorzystuje zwolnienie od pracy lub czy nie

wykonuje w tym czasie innej pracy zarobkowej.
I

W orzecznictwie sgdow powszechnych za niezgodne z celem
zwolnienia lekarskiego uznano m. in. :

- Woziecie udziatu w wycieczce zagranicznej — pielgrzymce do Wtoch
(wyrok SN z dnia 21.10.1999 r. sygn. akt. | PKN 308/99 OSNP
2001, nr 5 poz. 154),

-  Woziecie udziatu w imprezie towarzyskiej czy rozrywkowej (wyrok
SN 01.1999 r. sygn. akt. | PKN 553/99 OSNP 2000 nr 5 poz. 185),




_ Kontrola prawidtowosci wykorzystania ZLA

W sSwiatle orzecznictwa sgdow powszechnych i administracyjnych
nawet wyjazd zagraniczny bedqgcy realizacjq zalecen lekarskich,
np. lekarza psychiatry, moze zosta¢ uznany za wykorzystywany
niezgodnie z celem ZLA.
Sam wyjazd moze sprzyjac procesowi leczenia, natomiast w tej
sytuacji istotne sg ustalenie, czy zachowanie miesci sie w ramach
dopuszczanych czynnosci.
Pewne zachowania mogg by¢ niezgodne z celem zwolnienia
lekarskiego, mimo tego ze sg zgodne z procesem leczenia (wyrok
NSA z dnia 14.07.2020r. sygn akt | OSK 2436/19)
Czas zwolnienia lekarskiego jest nie jest czasem w ktérym
ubezpieczony moze swobodnie dysponowac, tak jak np.
urlopem wypoczynkowym.




Jakie czynnosci pracownik moze wykonywaé¢ w czasie zwolnienia
lekarskiego

Osoba niezdolna do pracy z powodu choroby, niezaleznie od tego, czy lekarz
leczacy na zwolnieniu lekarskim wskazat, ze ,,chory powinien leze¢” albo, ze
,chory moze chodzi¢”, powinna powstrzymac sie od wykonywania czynnosci
sprzecznych z celem zwolnienia lekarskiego, w szczegolnosci takich, ktore
moga przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy. Czas zwolnienia powinna
wykorzysta¢ na rekonwalescencje oraz powroét do zdrowia.

Osoba niezdolna do pracy moze jednak wykonywac zwykte czynnosci zycia
codziennego oraz czynnosci zwigzane z jej stanem zdrowia, np. moze udac sie
do apteki, po codzienne zakupy zywnosci, na badania lub wizyte u lekarza.
Szczegolnie, jezeli jest osobg samotng i nie moze liczy¢ na pomoc ze strony
innych osob, wykonywanie przez nig czynnosci zycia codziennego w okresie
niezdolnosci do pracy, jest nieuniknione. Nie sg to okolicznosci, ktore moga
stanowiC podstawe pozbawienia prawa do zasitku chorobowego.

& ZAKEAD



Rowniez wyjscie na spacer w ramach rekonwalescencji — w okresie
zwolnienia lekarskiego z adnotacjg lekarza ,,chory moze chodzi¢” -
jest okolicznoscia  usprawiedliwiajagcg  nieobecnos¢  osoby
kontrolowanej podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego od pracy. Taka okolicznos¢ nie pozbawia tej
osoby prawa do zasitku chorobowego. Spacer, zwtaszcza zalecony
przez lekarza, nie jest bowiem dziataniem sprzecznym z celem
zwolnienia lekarskiego.

Adnotacja lekarza wskazujaca, ze chory moze chodzi¢ nie oznacza,
ze ubezpieczony w okresie zwolnienia lekarskiego od pracy moze
wykonywac ucigzliwe czynnosci, a w szczegolnosci, ze w okresie
tego zwolnienia moze wykonywac prace..




_ Kontrola prawidtowosci wykorzystania ZLA

Czy lekarz przebywajacy na zwolnieniu lekarskim, swiadczeniu
rehabilitacyjnym moze wystawic recepte ?

Taka czynnosc stanowi zachowanie niezgodne z celem zwolnienia
lekarskiego.

Postepowanie, ktdre w powszec

nnym odczuciu jest

nieodpowiednie dla osoby chore;

moze nasuwac watpliwosci co do

rzeczywistego stanu zdrowia ubezpieczonego.

Stanowisko Centrali

ZUS z 6 wrzesnia 2023




— Kontrola prawidtowosci wykorzystania ZLA

Czy lekarz przebywajacy na zwolnieniu lekarskim, moze wystawiac
zwolnienia lekarskie ?

1. Taka czynnosc¢ stanowi zachowanie niezgodne z celem
zwolnienia lekarskiego.

2. Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczone;
niezdolnosci do pracy (jesli zla zostato wystawione u innego
ptatnika czy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)




KONTROLA PRAWIDLOWOSCI
ORZEKANIA ZLA

PROWADZONA PRZEZ LEKARZY ORZECZNIKOW ZUS




— Kontrola prawidtowosci orzekania ZLA

Zgodnie z przepisami ustawy zasitkowej ubezpieczony traci prawo do
zasitku od dnia nastepnego po dniu badania.

I
Ubezpieczony otrzymuje od lekarza orzecznika ZLA/K i decyzje z ZUS .
Przyktad :

/wolnienie lekarskie od 15-19 stycznia 2024r

Badanie u lekarza orzecznika 17 stycznia 2024r i wystawienie ZLA/K

Decyzja ZUS o braku prawa do zasitku za okres od 18 -19 stycznia
2024r.




_ Typowanie spraw do kontroli orzekania o niezdolnosci

1

N

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

powtarzajg sie kolejne okresy zasitkowe, petne lub niepetne, rowniez po wykorzystaniu swiadczenia
rehabilitacyjnego;

jednorazowo zaswiadczenie lekarskie wystawione zostato na dfugi okres; z uwzglednieniem
informacji o przyczynie niezdolnosci do pracy;

wystepujg zaswiadczenia lekarskie na kolejne okresy od réznych lekarzy;

przerwy w niezdolnosci do pracy miedzy okresami tej samej choroby powodujg powstanie prawa
do nowego okresu zasitkowego;

miedzy okresami pobierania zasitkow wystepujg krotkie okresy wykonywania pracy;

orzeczony okres niezdolnosci do pracy przypada pod koniec okresu ubezpieczenia chorobowego
albo po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego;

zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione Swiadczeniobiorcy po wystawieniu przez lekarza
orzecznika ZUS ZLA/K, okreslajgcego wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy;

zostato wydane orzeczenie o braku uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego lub do rehabilitacji
leczniczej;

swiadczeniobiorca w trakcie poprzednio orzeczonej niezdolnosci do pracy nie zgtosit sie w
wyznaczonym terminie na badanie przez lekarza orzecznika lub nie dostarczyt posiadanych
wynikow badan;

10) zaswiadczenie lekarskie wystawione zostato lub jest przekazywane z miejsca odlegtego od miejsca

zamieszkania ubezpieczonego;

11) zaswiadczenia lekarskie z powodu choroby sktadane sg naprzemiennie z zaswiadczeniami

lekarskimi z powodu sprawowania opieki;

12) sSwiadczeniobiorca sktadat poprzednie wnioski o zasitek po okresie objetym zaswiadczeniem

lekarskim.

ZAKEAD
UBEZPIE CZEN
SPOELECZNYCH




Skrocenie zwolnienia lekarskiego

Lekarz orzecznik ZUS moze skroci¢ okres zwolnienia lekarskiego
poprzez okreslenie wczesniejszej daty ustania niezdolnhosci do
pracy. Wowczas za okres po tej dacie zwolnienie lekarskie traci
waznosC i nie zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po dacie
badania.

Zasitek nie przystuguje takze od dnia nastepnego po wyznaczonym

terminie badania przez lekarza orzecznika (lub terminie na

dostarczenie przez Ciebie dokumentacji), jesli osoba:

 uniemozliwi badanie lekarskie,

* nie dostarczy na wezwanie posiadanych wynikow badan w
wyznaczonym terminie.




e Wysokos¢ zasitku chorobowego

Miesieczny zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:

 80% podstawy wymiaru,

 80% podstawy wymiaru - za okres pobytu w szpitalu od 1 stycznia 2022,

e 100% podstawy wymiaru, takze za okres pobytu w szpitalu, jezeli niezdolnos¢ do
pracy:

o powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

O przypada w czasie Cigzy,

o powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzgdow albo zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzagdow.




- » Niezbedne dokumenty

Dokumentem niezbednym do ustalenia prawa do zasitku chorobowego, jest zwolnienie

lekarskie:

s w formie dokumentu elektronicznego (e —ZLA),

s ktore jest wydrukiem zaswiadczenia wystawionego elektronicznie (wydruk e —=ZLA),

s*na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, gdy wystawienie
zwolnienia lekarskiego e-ZLA nie jest mozliwe (zwolnienie lekarskie wystawione w
trybie alternatywnym)

**wystawione za granicg zawierajgce: nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub
imie i nazwisko zagranicznego lekarza, date wystawienia i podpis oraz poczgtkowsq i
koncowq date niezdolnosci do pracy.

WAZNE!

Zaswiadczenie lekarskie wystawione za granicg musi by¢ co do zasady przettumaczone

na jezyk polski.

Zwolnienie lekarskie nie musi byC przettumaczone na jezyk polski, jesli jest wystawione

na terytorium i w jezykach urzedowych panstw:

v’ cztonkowskich Unii Europejskiej,

v’ cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, stron umow
miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strong jest




siiku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiart
wymagane jest:

1 zwolnienie lekarskie z wpisanym kodem "B" lub odrebne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce stan cigzy — w przypadku niezdolnosci do prac
przypadajgcej na okres cigzy,

[ karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy — w razie niezdolnosci dc
pracy spowodowanej wypadkiem

Dokumentem niezbednym do ustalenia prawa do zasitku chorobowego, jes

zwolnienie lekarskie:

J w formie dokumentu elektronicznego (e —ZLA),

 ktore jest wydrukiem zaswiadczenia wystawionego elektronicznie (wydrul
e —ZLA),

d na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, gd»
wystawienie zwolnienia lekarskiego e-ZLA nie jest mozliwe (zwolnienie
lekarskie wystawione w trybie alternatywnym)

J wystawione za granicg zawierajgce: nazwe zagranicznego zaktadt
leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, date wystawienia
podpis oraz poczatkowa i koncowa date niezdolnosci do pracy.




_ Zasady wystawiana e-ZLA

Zaswiadczenie  lekarskie  wystawia  sie  wyiacznie  po
przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia
ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny.

Wyjatek — okres panujgcej epidemii COVID -19.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na okres, w ktérym
ubezpieczony ze wzgledu na jego stan zdrowia lub stan zdrowia
cztonka rodziny powinien powstrzymac sie od pracy, jednak nie
dtuzszy niz do dnia, w ktorym jest niezbedne przeprowadzenie

ponownego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub cztonka
rodziny




_ Zasady wystawiana e-ZLA

ZASADY WYSTAWIANIA ZLA:

od dnia bezposrednio
nastepujgcym po dniu badania,
od dnia badania, ZLA MOZE BYC WYSTAWIONE
na okres rozpoczynajacy sie po
dniu badania,

nie pozniej niz 4-go dnia po
badaniu, jezeli:

bezposrednio po dniu badania
przypadajg dni wolne od pracy,

badanie jest przeprowadzane
w okresie wczesniej orzeczonej
czasowej niezdolnosci do

pracy.

ZAKEAD
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Zasady wystawiana e-ZLA

ZLA MOZE BYC WYSTAWIONE WSTECZNIE:

na okres nie dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace dzien
badania, jezeli jego wyniki wskazujg, ze ubezpieczony
w tym okresie niewatpliwie byt niezdolny do pracy,

przez lekarza psychiatre, bez ograniczenia wstecznego
okresu

ZAKEAD
UBEZPIECZEN




Nie pozniej niz 60 dni przed zakonczeniem okresu zasitkowego

wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przeprowadza badanie |

ocenia, czy stan zdrowia ubezpieczonego uzasadnia:

1) zgtoszenie wniosku o wustalenie prawa do Swiadczenia
rehabilitacyjnego;

2) zgtoszenie wniosku o ustalenie prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Stosownie do wynikdow oceny stanu zdrowia, lekarz wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie wystawia zaswiadczenie o stanie
zdrowia dla celow swiadczen z ubezpieczenia spofecznego,
informujgc ubezpieczonego o potrzebie niezwtocznego zgtoszenia
whniosku o ustalenie prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego lub
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy




s ZASWIADCZENIE ZA OKRES POBYTU W
SZPITALU

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo
innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczga w
rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne wystawia sie nie pozniej niz
w dniu wypisania ubezpieczonego z tego szpitala albo innego przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe Swiadczenia zdrowotne.

W przypadku dtuzszego niz 14 dni pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo innym
przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, zaswiadczenie lekarskie wystawia
sie co 14 dni.

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu albo
innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczga w
rodzaju stacjonarne i catodobowe sSwiadczenia zdrowotne moze by¢, na wniosek
ubezpieczonego, wystawione takze w terminie pozniejszym.




E-ZLA

PODSTAWOWE INFORMACIE

Lekarz przekazuje zaswiadczenie
lekarskie e-ZLA elektronicznie do
ZUS.

ZUS udostepnia e-ZLA ptatnikowi
sktadek (np. pracodawcy) na jego
profilu na PUE ZUS nie pdzniej niz
w dniu nastepujgcym po dniu
otrzymania e-ZLA (bez podawania
numeru statystycznego choroby).

Informacja ta jest przekazywana
takze ubezpieczonemu (m.in.
pracownikowi) posiadajgcemu

profil
ubezpieczonego/swiadczeniobiorcy
na PUE ZUS.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




c.d.

Gdy lekarz wpisze numer PESEL pacjenta, to pozostate dane
identyfikacyjne zostang automatycznie uzupetnione przez system.

/ kolei np. adres pacjenta czy dane ptatnika lekarz wybiera z
wyswietlonej listy.

Poza tym system weryfikuje date poczatku okresu niezdolnosci z
zasadami wystawiania zwolnien okreslonymi w przepisach oraz z
ostatnim wystawionym zwolnieniem.

Podpowiada rowniez kod literowy A i D oraz numer statystyczny choroby
(np. po wpisaniu fragmentu jej nazwy).

Mozliwy jest podglad zaswiadczen lekarskich wystawionych wczesniej dla
pacjenta




B c.d.

Gdy pracodawca nie ma profilu na PUE

] nie bedzie mozliwe elektroniczne przekazanie e-ZLA,

d lekarz musi wreczyé pacjentowi wydruk zwolnienia,

d ten wydruk pracownik musi dostarczy¢ swojemu pracodawcy.

O tym, ze konieczne jest wydrukowanie e-ZLA podpowie lekarzowi system -
wyswietli komunikat. Jest to takze oczywiste dla pracownika.

Wydruk e-ZLA

Wydruk wystawionego przez lekarza zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA jest

przekazywany ubezpieczonemu:

d gdy z informacji udostepnionych na profilu lekarza na PUE ZUS wynika, ze ptatnik
sktadek (np. pracodawca) nie posiada profilu na PUE ZUS,

(J na zadanie ubezpieczonego nawet, jezeli ptatnik sktadek ma profil informacyjny
ptatnika sktadek na PUE ZUS.

Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA jest opatrzony podpisem i pieczatka lekarza.

Sporzadzenie wydruku jest mozliwe tylko po wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego
w formie dokumentu elektronicznego, podpisaniu i wystaniu do ZUS.




B C.d.

Btad w e-ZLA

Gdy w e-ZLA zostanie popetniony btad, lekarz w ciggu 3 dni roboczych od dnia jego
ustalenia albo otrzymania o nim informacji stwierdza niewaznos¢ wystawionego
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.

ZUS, nie pozniej niz nastgpnego dnia po dniu otrzymania informacji o stwierdzeniu
niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktorym zostat popetniony btad (albo
informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktorym
zostat popetniony btad oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA) udostepnia
bezptatnie na profilu PUE ptatnika sktadek:

d informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w
ktorym zostat popetniony btad, ptatnikowi sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu
lekarskim e-ZLA,

J nowe zaswiadczenie lekarskie e-ZLA ptatnikowi sktadek wskazanemu w nowym
zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA.




B c.d.

Przy ustalaniu, czy e-ZLA wydane w miejsce zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad zostato
wystawione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
zasadami, brana jest pod wuwage data wystawienia

zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktorym zostat popetniony
btad ( czyli data 1. ZLA).




Czesc ||

SWIADCZENIE
REHABILITACYJNE

Prawo, okres wyptaty i wysokos¢




BEERNY prawo

Prawo do sSwiadczenia rehabilitacyjnego przystuguje osobie,

ktora:

1. Spetnia tgcznie wszystkie ponizsze warunki:

e wyczerpata okres pobierania zasitku chorobowego oraz

e jest nadal niezdolna do pracy oraz

e dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci

do pracy.

2. a takze, jezeli:

e wykorzystata okres pobierania zasitku chorobowego , w tym

po ustaniu tytutu ubezpieczenia po wyczerpaniu 91 dni zasitku

chorobowego

e stara sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

e a lekarz orzecznik ustalit, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy.




= Okres swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres przywrdcenia zdolnosci
do pracy, najdtuzej na 12 miesiecy.

Moze ono byc przyznane jednorazowo lub w czesciach. Lekarz orzecznik ZUS
wydaje orzeczenie o przyznaniu Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Jesli osoba nie zgadza sie z trescig orzeczenia, moze wnies¢ sprzeciw do
komisji lekarskiej ZUS w ciggu 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
Sprzeciw ten mozna wniesc pisemnie lub ustnie do protokotu.

/ orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS w terminie 14 dni moze rowniez nie
zgodziC sie Prezes ZUS. W tych przypadkach osoba bedzie wezwana
ponowhnie na badanie lekarskie przed komisje lekarskg ZUS.




e Kiedy nie przystuguje swiadczenie
rehabilitacyjne

Swiadczenie nie przystuguje, jedli osoba wnioskujaca ma
uprawnienia do:

" emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

m zasitku dla bezrobotnych,

= zasitku przedemerytalnego,

" Swiadczenia przedemerytalnego,

" urlopu dla poratowania zdrowia,

" rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego,

" nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.




Swiadczenie nie przystuguje takze:

za okresy, w ktoérych osoba zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie
przepisow szczegolnych,

w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
za caty okres sSwiadczenia, jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w wyniku umyslnegc
przestepstwa lub wykroczenia, co z stwierdza prawomocne orzeczenie sgdu,

za miesigc kalendarzowy, w ktorym osoba wykonywata prace zarobkowa albc
wykorzystywata okres, na ktory swiadczenie zostato przyznane, niezgodnie z jegc
celem,

jesli po wyczerpaniu zasitku chorobowego osoba wroécita do pracy, w ktorej ms
ubezpieczenie chorobowe albo ma zapewnione prawo do sSwiadczen za okre:
choroby,

w razie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH




BN \Wysokosd

Wysokos¢ Swiadczenia wynosi:
J 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
pierwszych 3 miesiecy (90 dni),

J 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty
okres,

J 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jesli
swiadczenie rehabilitacyjne przypada w czasie cigzy.




Niezbedne dokumenty

/t6z do ZUS:

. wniosek o swiadczenie rehabilitacyjne (formularz ZNp-7),

4 zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz OL-9), ktoére
wypetnit lekarz leczacy,

J wywiad zawodowy z miejsca pracy (formularz OL-10) — nie jest
konieczny, jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po okresie
ubezpieczenia, oraz gdy osoba sktada wniosek o przedtuzenie

Swiadczenia rehabilitacyjnego lub prowadzi dziatalnosc
pozarolnicza.




_ SKROCENIE OKRESU $WIADCZENIA REHABILITACYJNEGO

1. Wptyw do ZUS oswiadczenia ubezpieczonego o odzyskaniu
zdolnosci do pracy lun orzeczenie lekarza medycyny pracy o
braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

2. ZUS wydaje decyzje o wstrzymaniu prawa do wypftaty
Swiadczenia

3. Kieruje do ubezpieczonego pismo w sprawie wyrazenia zgody
na zmiane decyzji przyznajgcej prawo do sSwiadczenia
rehabilitacyjnego.

W tym pismie poucza, ze w przypadku wystgpienia ponowne;

niezdolnosci do pracy nie bedzie prawa do Swiadczenia

rehabilitacyjnego na mocy wydanej decyzji. Zasitek chorobowy
bedzie przystugiwat w ramach nowego okresu zasitkowego.




Czesc Il

ZASILEK
OPIEKUNCZY

Prawo, okres wyptaty i wysokos¢

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



_ Prawo do zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie zwolnionej od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad:

" dzieckiem, ktére nie ukonczyto 8 lat, gdy wystgpita jedna z nastepujgcych sytuac;ji:
onieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktorych dziecko uczeszcza,
okoniecznosc¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby
zakaznej,
ochoroba niani (z ktorag zawarto umowe uaktywniajgca, lub dziennego
opiekuna, ktorzy opiekuja sie dzieckiem,
oporod lub choroba matzonka lub rodzica dziecka, ktérzy stale opiekujg sie
dzieckiem, a porod lub choroba uniemozliwia te opieke,
opobyt w szpitalu albo innej placowce leczniczej matzonka lub rodzica dziecka,

ctorzy stale opiekujg sie dzieckiem;

" chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktore nie ukonczyto 18 lat;

" chorym dzieckiem;

" innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny;




dzieckiem niepetnosprawnym (tj. dzieckiem legitymujgcym sie
orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej  egzystencji oraz  koniecznosci  statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
eczenia, rehabilitacji i edukacji), ktore nie ukonczyto 18 lat,
jesli wystgpita jedna z nastepujgcych sytuaciji:

o porod lub choroba matzonka lub rodzica dziecka, ktérzy
stale opiekujg sie dzieckiem, jesli porod lub choroba
uniemozliwia im opieke,

o pobyt w szpitalu albo innej placowce leczniczej matzonka lub
rodzica dziecka, ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem.




_ Pojecia:

Za nieprzewidziane zamkniecie ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktdrych uczeszcza
dziecko uwaza sie takie zamkniecie placowki, o ktory powiadomiono w terminie krotszym niz 7 dni
przed ich zamknieciem.

Inny cztonek rodziny to: matzonek, rodzic, rodzic dziecka, ojczym, macocha, tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat — pod warunkiem, ze w czasie, kiedy sie nim
opiekujesz, jestes z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Za dzieci uwaza sie dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie i utrzymanie (np. w ramach rodziny zastepczej).

Zasitek opiekunczy przystuguje, gdy nie ma innych cztonkow rodziny, ktérzy moga zapewnic opieke.

Nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2.

Cztonkiem rodziny, ktory moze zapewnic opieke, nie jest osoba, ktora:

* jest catkowicie niezdolna do pracy,

e jestchora,

* nie jest sprawna fizycznie lub psychicznie za wzgledu na swoj wiek,

e prowadzi gospodarstwo rolne,

e jest pracownikiem, ktory odpoczywa po pracy na nocnej zmianie,

* prowadzi dziatalnosg,

* nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego - jesli
odmawia sprawowania opieki.
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= Brak prawa do zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy nie przystuguje za okres:

w ktorym osoba ma prawo do wynagrodzenia na
podstawie przepisow szczegolnych,

w ktorym osoba korzysta z urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego,

w ktorym osoba jest tymczasowo aresztowana lub odbywa
kare pozbawienia wolnhosci,

objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego osoba
pracowata lub wykorzystywata to zwolnienie niezgodnie z
jego celem, co zostato stwierdzone w czasie kontroli.



BRI \Wysokosd

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru
zasitku.

Wyptaca sie go za kazdy dzien, w ktérym ubezpieczony sprawuje
opieke, rowniez za dni ustawowo wolne od pracy.




s Okres wyptaty zasitku opiekunczego

Zasitek przystuguje nie dtuzej niz przez:

* 60 dni w roku kalendarzowym, z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 lub
chorym dzieckiem do lat 14, w tym takze dzieckiem niepetnosprawnym w tym wieku,
albo

* 14 dni w roku kalendarzowym, z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat
lub innym chorym cztonkiem rodziny,

30 dni w roku kalendarzowym, z tytutu opieki nad:

ochorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktore ukonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto 18
lat, albo

odzieckiem niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 8 lat ale nie ukonczyto 18 lat, jesli w
wyniku porodu, choroby albo pobytu w szpitalu drugiego matzonka lub rodzica
stale opiekujgcego sie dzieckiem, nie mogg oni opiekowac sie  dzieckiem
niepethosprawnym.

W roku kalendarzowym opieka dotyczy wytgcznie niepetnosprawnych dzieci oraz innych chorych

cztonkow rodziny zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie za okres nie dituzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym, w tym nie dtuzszy niz 14 dni na opieke nad chorymi cztonkami rodziny.

tgczny okres wyptaty zasitku opiekuriczego nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Nie
zalezy on od liczby osob uprawnionych do zasitku, liczby dzieci lub cztonkéw rodziny, ktorzy
wymagaja opieki.




L Dodatkowy zasitek opiekunczy

Jesli matka dziecka, ktora pobiera zasitek macierzynski w czasie 8 tygodni po porodzie,
nie moze opiekowac sie nowo urodzonym dzieckiem, to ubezpieczonemu ojcu dziecka
albo innemu cztonek najblizszej rodziny przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy, jezeli
przerwg zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg, aby zaopiekowac sie dzieckiem.

Dotyczy to sytuacji, w ktorych ubezpieczona matka dziecka:

przebywa w szpitalu lub innej placéwce leczniczej i nie moze osobiscie opiekowac sie
dzieckiem,

ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i stan zdrowia uniemozliwia jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

porzucita dziecko.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 8
tygodni zycia.

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuinczego nie jest wliczany do limitu 60 i 14
dni w roku kalendarzowym.




Dokumentowanie

Opieka nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny

Podstawg jest zwolnienie lekarskie, wystawione:

 w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA),

* na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,

 w formie wydruku zaswiadczenia wystawionego elektronicznie (wydruk e-ZLA)

Jesli opieka jest sprawowana podczas pobytu za granica, nalezy ztozyC przettumaczone

na jezyk polski zaswiadczenie lekarskie wystawione za granica.

Musi ono zawierac:

* nazwe zagranhicznego zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza,
date wystawienia i podpis,

 poczatkowa i koncowa date niezdolnosci do pracy.

Zaswiadczenie wystawione m.in. w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej nie musi by¢ przettumaczone.




Opieka nad dzieckiem w wieku do lat 8

Nieprzewidziane zamkniecie
zfobka, przedszkola lub
szkoty

e oswiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu
ztobka, przedszkola lub szkoty,

Koniecznosc izolacji dziecka
z powodu podejrzenia o
nosicielstwo choroby
zakaznej

e decyzja inspektora sanitarnego o koniecznosci
izolacji dziecka z powodu podejrzenia choroby
zakaznej,

e zaswiadczenie lekarskie, ktore zawiera:

POI’O'd, choroba, pobyt w * imie i nazwisko matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie
szpitalu mationka lub PEEIE, - - -
rodzica dziecka stale . okres-l przyc-zyne konleczlnosu spraw?wanla opieki nas:l d2|eck|e.m,
. . . . . e nazwisko dziecka, nad ktorym ma byc¢ sprawowana opieka oraz jego
op:ekulqcych Sl¢ dzieckiem imie, jesli zostato juz nadane,

e pieczatke i podpis lekarza, ktéry wystawia zaswiadczenie.
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Choroba niani lub
dziennego opiekuna

Opieka nad dzieckiem
do 8 tygodnia zycia —
matka przebywa w
szpitalu

Opieka nad dzieckiem
do 8 tygodnia zycia —
ubezpieczona matka
dziecka porzucita
dziecko

oswiadczenie o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz

dokument, ktory potwierdza, ze niania lub dzienny opiekun nie
mogg opiekowac sie dzieckiem, poniewaz sg chorzy, np. kopia
zwolnienia lekarskiego albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyktym druku dla niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez Ciebie za zgodnos¢ z oryginatem.

zaswiadczenie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w
placowce leczniczej oraz

oswiadczenie o tym, ze ubezpieczona matka dziecka korzysta z
zasitku macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

oswiadczenie ubezpieczonego ojca dziecka lub innego
ubezpieczonego cztonka rodziny o porzuceniu dziecka przez matke,
w ktérym podaje sie date porzucenia dziecka.
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Opieka nad dzieckiem do 8
tygodnia zycia — e prawomocne orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej

ubezpieczona matka ma
orzeczenie o niezdolnosci do

egzystencji lub orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym albo ich kopie potwierdzong za zgodnosc z
oryginatem przez ptatnika sktadek lub ZUS oraz

b onef AN e Oswiadczenie ubezpieczonego ojca dziecka lub innego
albo o hiepeinosprawnosci ubezpieczonego cztonka rodziny o tym, ze ubezpieczona
W stopniu znacznym | nie matka dziecka korzysta z zasitku macierzynskiego w okresie 8
moze opiekowac sie tygodni po porodzie.
dzieckiem

samodzielnej egzystencji

e zaswiadczenie lekarskie (e-ZLA) oraz
Opieka nad chorym ® Oorzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, albo

dzieckiem ® orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
niepetnosprawnym, ktore koniecznoécj statej lub d’fugotrwa’rej opieKki Iul? pomocy innej
ukoriczyto 14 lat ale nie osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
, samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
ukonczyto 18 lat wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.
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Opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym,
ktore ukonczyto 8 lat

ale nie ukonczyfo 18 lat,
Z powodu porodu,
choroby albo pobytu w

szpitalu maftzonka lub
rodzica stale
opiekujgcego sie
dzieckiem, ktora
uniemozliwiajq opieke
nad dzieckiem
niepetnosprawnym

e zaswiadczenie lekarskie ktore zawiera:

e imie i nazwisko matzonka lub rodzica dziecka
stale opiekujacego sie dzieckiem,

e okres i przyczyne koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem,

e nazwisko dziecka, nad ktorym ma by¢
sprawowana opieka oraz jego imie, jesli
zostato juz nadane,

e pieczatke i podpis lekarza, ktory wystawia
zaswiadczenie; oraz

orzeczenie 0 zhacznym stopniu
niepetnosprawnosci, albo

orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji.



Czesc IV

ZASILEK
WYROWNAWCZY

Prawo, okres wyptaty i wysokos¢
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Komu przystuguje

Zasitek wyrownawczy przystuguje wytfgcznie ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktorego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Jezeli koniecznosS¢ poddania sie rehabilitacji zawodowej spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, pracownikowi
przystuguje zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia wypadkowego, w
pozostatych przypadkach przystuguje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia
chorobowego.

Rehabilitacja zawodowa jest prowadzona w zaktadowym lub
miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej lub u pracodawcy na
wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub

przyuczenia do okreslonej pracy.




Prawo i okres

Prawo do zasitku wyrownawczego powstaje od dnia, w ktorym
pracownik podjat rehabilitacje.

Zasitek wyrownawczy przystuguje przez okres rehabilitacji
zawodowej, nie dtuzej jednak niz przez 24 miesigce.

Prawo do zasitku wyrownawczego ustaje:

v' z dniem zakoriczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do
innej pracy, nie pozniej jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w

<torym ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje,

v jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego

oracownikiem rehabilitacja zawodowa stata sie niecelowa.




Brak prawa do zasitku wyréwnawczego

Zasitek wyrownawczy nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub

renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego sSwiadczenia
kompensacyjnego.

Zasitek wyrownawczy nie przystuguje za okresy:

" niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

" sprawowanhia opieki,

" pobierania zasitku macierzynskiego,

" nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, za ktére pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia.




WYSOKOSC

Zasitek wyrownawczy stanowi réznice miedzy przeciethym
miesiecznym  wynagrodzeniem za  okres 12  miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych rehabilitacje a wynagrodzeniem
miesiecznym  0sigganym podczas pracy z  obnizonym
wynagrodzeniem.

Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko czesc
miesigca  wskutek nieobecnosci w pracy z  przyczyn
usprawiedliwionych, zasitek wyrownawczy za ten miesigc
przystuguje w wysokosci réznicy miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem, zmniejszonym o jedng trzydziestg czes¢ za kazdy
dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym
miesigcu




Dokumentowanie

Do przyznania i wyptaty zasitku wyrownawczego z ubezpieczenia chorobowego

niezbedne s3 nastepujgce dokumenty:

» orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo lekarza wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy o potrzebie poddania sie rehabilitacji zawodowej,

» zaswiadczenie pracodawcy albo zaktadowego Ilub miedzyzaktadowego osrodka
rehabilitacji zawodowej o okresie rehabilitacji zawodowej lub przyuczenia do
okreslonej pracy,

» zaswiadczenie pracodawcy albo zaktadowego Ilub miedzyzaktadowego osrodka
rehabilitacji zawodowej o wysokosci miesiecznego wynagrodzenia osiggnietego
podczas rehabilitacji zawodowej lub przyuczenia do okreslonej pracy,

a do zasitku wyrodwnawczego z ubezpieczenia wypadkowego niezbedne s3 dodatkowo:
» protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli koniecznosé
poddania sie rehabilitacji zawodowej zostata spowodowana wypadkiem przy pracy,

» decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego,
jezeli koniecznos¢ poddania sie rehabilitacji zawodowej zostata spowodowana

chorobg zawodowa.
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Prawo, okres wyptaty i wysokos¢
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PRAWO DO ZASItKU MACIERZYNSKIEGO

Prawo do zasitku przystuguje bez okresu wyczekiwania .

Dla  prowadzacych  pozarolnicza  dziatalnos¢ lub  osob
wspotpracujgcych samodzielnie optacajgch sktadki na wiasne
ubezpieczenie, to otrzyma sSwiadczenie, o ile nie stwierdzimy na
koncie brak jest zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne albo kwota zadtuzenia nie bedzie przekraczata 1%
minimalnego wynagrodzenia za prace.




LY DOKUMENTOWANIE

Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego s3:

NG

** zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu — w
przypadku wystepowania o zasitek macierzynski za okres przed
porodem,

s* odpis skréocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia

potwierdzona przez ptatnika sktadek albo ZUS za zgodnosc z

oryginatem - w przypadku wystepowania o zasitek macierzynski

za okres od dnia porodu.




Pojecia :

Zaswiadczenie ,,Za zyciem” — specjalny rodzaj zaswiadczenia uprawiajgcy do dtuzszego niz dotychczas okresu
zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Wydawane jest dziecku:

>

na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U.z2020r. poz. 1329, z pdzn. zm.),

> W przypadku ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalnej choroby zagrazajgcej zyciu,

ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktéorych mowa w art. 4 ust.
2 pkt 2-4 ww. ustawy,

przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, posiadajgcego specjalizacje |l
stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii
dzieciecej, kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciece;j.

Przez przyjecie dziecka na wychowanie nalezy rozumiec:

>

przyjecie dziecka na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystgpienie do sgdu opiekunczego w
sprawie jego przysposobienia,

przyjecie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.
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LY URLOP MACIERZYNSKI

Zasitek macierzynski przystuguje z tytutu urodzenia dziecka w okresie ubezpieczenia
chorobowego lub urlopu wychowawczego.

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego wynosi:

o 20 tygodni (140 dni) — gdy urodzito sie jedno dziecko,

31 tygodni (217 dni) — gdy urodzito sie dwoje dzieci podczas jednego porodu,

33 tygodni (231 dni) - gdy urodzito sie troje dzieci podczas jednego porodu,

35 tygodni (245 dni) - gdy urodzito sie czworo dzieci podczas jednego porodu,

37 tygodni (259 dni) - gdy urodzito sie piecioro i wiecej dzieci podczas jednego
porodu.

O O O O

Zasitek macierzynski przystuguje takze:

o gdy umowa o prace zawarta na czas okreslony zostata przedtuzona do dnia porodu,

o gdy w okresie cigzy rozwigzano stosunek pracy z powodu upadtosci lub likwidacji
zaktadu pracy, albo z naruszeniem przepisow prawa pracy — co zostanie
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.




IR URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

Zasitek macierzynski przystuguje, jesli w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu

wychowawczego ubezpieczona/ ubezpieczony przyjmie na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat

» wystgpi do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia,

» przyjmie na wychowanie dziecko jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;.

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego zalezy od tego, ile dzieci przyjeto jednoczesnie na wychowanie, i
WYNOSi:

e 20 tygodni (140 dni) — gdy przyjeto jedno dziecko,

* 31 tygodni (217 dni) - gdy przyjeto dwoje dzieci,

e 33 tygodni (231 dni) - gdy przyjeto troje dzieci,

e 35 tygodni (245 dni) - gdy przyjeto czworo dzieci,

e 37 tygodni (259 dni) - gdy przyjeto piecioro i wiecej dzieci.

Zasitek macierzynski przystuguje na dziecko, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia, a jezeli dziecko ma
odroczony obowigzek szkolny — do czasu, az skonczy 10 lat.

Okres wyptaty zasitku macierzyriskiego nie moze by¢ krotszy niz 9 tygodni (63 dni).
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= DOKUMENTOWANIE

Dowodem do wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na

wychowanie i wystgpienia do sagdu z wnioskiem o jego przysposobienie za okres

ustalony jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest:

¢ zaswiadczenie sgdu opiekuniczego o dacie wystgpienia do sgdu o przysposobienie
dziecka, zawierajgce date urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodnosS¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek lub ZUS, albo kopia wniosku o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajgce date
urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie wystgpienia do
sgdu,

** decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolhego lub jego kopia potwierdzona
za zgodnoscC z oryginatem przez ptatnika sktadek lub ZUS, w przypadku gdy wniosek

dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje,

\/

** osSwiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie.




Dowodem do wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej jest:

¢ prawomocne orzeczenie sgdu opiekuiiczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepczg a
starostg, albo ich kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek lub ZUS,

¢ decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnhego lub jego kopia potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek lub ZUS, w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje,

s dokument potwierdzajacy wiek dziecka.




= DOKUMENTOWANIE

Warunkiem przyznania pracownicy/pracownikowi prawa do zasitku macierzyniskiego za
okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego, jest:

wystgpienie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu; we wniosku
tym pracownica/pracownik wskazuje wymiar urlopu,

pisemny wniosek ztozony w tej sprawie przed terminem rozpoczecia korzystania z
zasitku za okres tego urlopu - w przypadku ubezpieczonych niebedacych
pracownikami - we wniosku ubezpieczona/ubezpieczony podaje okres korzystania z
zasitku macierzynskiego;

A takze:

oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z
rodzicow dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktorym drugi z
rodzicow dziecka zamierza korzystac¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu
w okresie objetym wnioskiem, zawierajgce imie, nazwisko i PESEL drugiego z
rodzicow dziecka—albo serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, jezeli
nie nadano numeru PESEL.
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Wymiar urlopu rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego

taczny wymiar urlopu rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego
przystugujacy wytacznie jednemu z
rodzicow

Podstawowy wymiar urlopu rodzicielskiego przystugujacy
obojgu rodzicom

Urodzenia dziecka

41 tygodni— w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie

43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie

Urodzenie dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem”

65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

67 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie

Przyjecie dziecka na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej)

41 tygodni—w przypadku przyjecia jednego dziecka

43 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka
38 tygodni w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
7/10 roku zycia)

Przyjecie dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem” na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej)

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka

67 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

62 tygodni e -w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
7/10 roku zycia)

Przejecie dziecka na wychowanie i
wystapienie do sadu opiekunczego z
whnioskiem o przysposobienie

41 tygodni— w przypadku przyjecia jednego dziecka

43 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

38 tygodni — w przypadku przyjecia dziecka w wieku do ukonczenia
14 roku zycia

Przejecie dziecka posiadajacego
zaswiadczenie ,,Za zyciem” na
wychowanie i wystapienie do sadu
opiekunczego z wnioskiem o
przysposobienie

65 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka

67 tygodni - w przypadku przyjecia wiecej niz jednego dziecka

62 tygodni - w przypadku przyjecia starszego dziecka (w wieku do
14 roku zycia)

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 18212 § 4
kp kazdemu z pracownikéw-rodzicow
dziecka bedzie przystugiwato wytgczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu rodzicielskiego. Prawa tego
nie bedzie mozna przenies¢ na drugiego z
rodzicow dziecka. Jest to tzw.
nieprzenoszalna czes¢ urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni.

Oznacza to, ze jeden z rodzicéw moze
skorzystaé z urlopu rodzicielskiego w
maksymalnym wymiarze np. 32 tygodni lub
34 tygodni. Pozostate 9 tygodni zostaje do
wykorzystania dla drugiego rodzica
(najczesciej ojca dziecka).

Rodzice dziecka mogg dzieli¢ sie urlopem
rodzicielskim, przy czym tylko jedno z
rodzicow moze wykorzysta¢ maksymalnie
32 tygodnie. 9 tygodni moze by¢
wykorzystane w czesciach przez drugiego z
rodzicow.

41-9 = 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie

43 —9 = 34 tygodnie - w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

65 — 9 =56 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie;

67 —9 =58 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

41 - 9 = 32 tygodnie — w przypadku przyjecia jednego dziecka
43 —9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

65 - 9 =56 tygodnie - w przypadku przyjecia jednego dziecka
67 —9 =58 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

62 — 9 =53 tygodnie w przypadku przyjecia starszego
dziecka (w wieku do 7/10 roku zycia)

41-9 = 32 tygodnie— w przypadku przyjecia jednego dziecka
43 -9 = 34 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

65 - 9 =56 tygodnie - w przypadku przyjecia jednego dziecka
67 —9 =58 tygodnie - w przypadku przyjecia wiecej niz
jednego dziecka

62 —9 =53 tygodnie w przypadku przyjecia starszego
dziecka (w wieku do 14 roku zycia)
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rlop rodzicielski a ustalenie zasitku macierzynskiego

]
Zasady korzystania z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego

Zasitek macierzynski za okres urlop rodzicielskiego bedzie przystugiwac:

> W jednej czesci lub nie wiecej niz w pieciu czesciach,

> czesci bedg mogty by¢ dowolnie dzielone,

> pierwsza czesc nie bedzie musiata przypadac bezposrednio po zakonczeniu zasitku

macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,

> ostatnia czes¢ powinna przypadac nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego
w ktorym dziecku konczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie

odpowiednio do 7/10/14 roku zycia.
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Whiosek o zasitek macierzynski

Whiosek o zasitek
macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego
moze byc¢ ztozony

/

tzw. dtugi wniosek zasitek

macierzynski, uzupetniony
whnioskami o zasitek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego za
poszczegodlne okresy

oddzielny wniosek za
poszczegolne okresy urlopu
rodzicielskiego
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_ Whiosek o zasitek macierzynski

Dtugi wniosek o zasitek macierzynski

Na mocy zmienionych przepisow uchylone zostaty przepisy dotyczace tzw. ,dtugiego wniosku” o
udzielenie urlopu macierzynskiego/ urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego i urlopu

rodzicielskiego.

Whniosek o urlop rodzicielski powinien by¢ ztozony w terminie nie krotszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Wazne!

Nadal na podstawie ustawy zasitkowej mozliwe bedzie ztozenie tzw. ,,dtugiego wniosku o zasitek

macierzynski”. Przepisy te majg znaczenie przy ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego.
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_ Whiosek o zasitek macierzynski

Dtugi wniosek o zasitek macierzynski — podstawa prawna

Ubezpieczona - matka dziecka, nie pozniej
niz 21 dni po porodzie, moze ztozyc
pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wytgczeniem okresu, o ktorym mowa w
art. 18212 § 4 K.p., przystugujgcego ojcu
dziecka (art. 30a ust. 1 ustawy zasitkowej)

Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze ztozyC pisemny wniosek o wyptacenie mu
zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, z wytgczeniem okresu, o
ktorym mowa w art. 182 12 § 4 K.p.,
przystugujgcego drugiemu rodzicowi dziecka
(art. 30a ust. 2 ustawy zasitkowej).
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Dtugi wniosek o zasitek macierzynski - zasady

]
Dtugi wniosek o zasitek macierzynski:

» musi by¢ ztoZzony nie pdzniej niz 21 dni po porodzie /przyjecia dziecka na wychowanie

> ma charakter ,, deklaracji” (ubezpieczona nie musi wskazywac konkretnych okreséw w
ktorych bedzie korzystac z tego urlopu, ale ,,deklaruje” korzystanie z zasitku
macierzynskiego z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze; powinna
ztozyc€ nie pozniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wniosek o urlop
rodzicielski lub jego czesc¢ oraz wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za ten okres
urlopu / jego czesg,

> ma wplyw na ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego (81,5% podstawy wymiaru

zasitku),- jesli ztozony po terminie to w wysokosci 100% i 70%

> nie moze obejmowac 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujgcego wytgcznie

drugiemu rodzicowi. ( wysokos¢ 70 %)
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_ URLOP OJCOWSKI po 26 kwietnia 2023

Ubezpieczony ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do zasitku macierzynskiego

przez okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie

dtuzej jednak niz:

J do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia albo

J do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sadu
orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10 roku zycia.




- DOKUMENTOWANIE

Do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako

okres urlopu ojcowskiego, wymagane s3:

- odpis skrécony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia
potwierdzona przez ptatnika sktadek albo ZUS za zgodnosc¢ z
oryginatem - w przypadku ubiegania sie o zasitek
macierzynski w zwigzku z urodzeniem sie dziecka albo

oostanowienie sadu o przysposobieniu dziecka - w

orzypadku ubiegania sie o zasitek macierzynski w zwigzku z

orzysposobieniem dziecka,

J oswiadczenie, czy zasitek macierzynski za okres urlopu
ojcowskiego zostat pobrany z innego tytutu.




B \\YSOKOSE —PO 26 KWIETNIA 2023 r

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
przystuguje w_wysokosci 81,5% podstawy wymiaru, a wiec w
wysokosci ,,usrednionej”, ale pod warunkiem, ze pracownica nie

pozZniej niz w ciggu 21 dni po porodzie (albo po przyjeciu dziecka
na wychowanie i wystgpieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza), ztozy pisemny
whiosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze.




ZASItKI Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO




Pracownik za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej:

J nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy. Od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, o ile pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia za caty okres niezdolnhosci do pracy
na podstawie odrebnych przepisow.

d przystuguje nawet, jezeli w danym roku kalendarzowym nie zostat
wykorzystany okres wyptaty wynagrodzenia wynikajacy z art. 92 Kodeksu

pracy,
- przystuguje niezaleznie od okresu podlegania  ubezpieczeniu
wypadkowemu;

d zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 100%
podstawy wymiaru (takze za okres pobytu w szpitalu).




Zasitek chorobowy, wyrownawczy i Swiadczenie rehabilitacyjne z

ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje w przypadku, gdy:

" wytgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisOw dotyczacych ochrony zycia |
zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek
razgcego niedbalstwa,

" ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem
srodkow  odurzajgcych lub  substancji  psychotropowych,
przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku,

" ubezpieczony odmowit bez uzasadnionej przyczyny poddania sie
badaniu w celu ustalenia zawartosci w organizmie alkoholu,
srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo
przez swoje zachowanie uniemozliwit przeprowadzenie takiego
badania.




Zasitek chorobowy i sSwiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia

wypadkowego nalezne:

1) osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi
wspotpracujgcym oraz

2) duchownym, bedacym pfatnikami sktadek na wiasne
ubezpieczenie

Nie przystugujg od 1 stycznia 2022 w razie wystepowania w dniu

wypadku przy pracy lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie

Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadtuzenia z tytutu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1%

minimalnego wynagrodzenia za prace. Swiadczenia nie przystuguja

do czasu sptaty catosci zadtuzenia. Prawo do swiadczen przedawnia
sie, jesli zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od
dnia wypadku lub ztozenia wniosku o swiadczenia z tytutu choroby
zawodowe;.




W przypadku, gdy zachodzg okolicznosci, z powodu ktorych
ubezpieczony nie ma prawa do swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego, osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym
przystuguje prawo do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego na
zasadach okreslonych ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r.
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Okres, z ktorego ustalamy podstawe

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi

przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
pracownikowi przed powstaniem niezdolnosci do

pracy

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku

przystugujgcego z ubezpieczenia chorobowego

przyjmuje sie przychdad stanowigcy podstawe

, wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, po

wynagrodzenia odliczeniu potraconych przez pracodawce skfadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Definicja

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

Pomniejszanie przychodu o potracona sktadke

Z wynagrodzenia pracownika, jakie jest przyjmowane dla celéw ustalenia podstawy
wymiaru Swiadczen potrgca sie sktadke :

na ubezpieczenie emerytalno — rentowe -11,26% Trzydzistokrotno$¢ prognozowanego

na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% wynagrodzenia na rok:

tacznie—13,71%

-
Nalezy pamietac, ze sktadka na ubezpieczenie

y pamieta, e skadka na ubezpiecze ¢157 770,00 zt
emerytalno — renotwe jest naliczana jedynie do )
osiggniecia trzydziestokrotnosci przecietnego -
wynagrodzenia w danym roku, a od dalszych kwot
wynagrodzenia jest naliczana jedynie sktadka na @ 177 660}00 Z’i’ )

ubezpieczenie chorobowe.

+208 050,00 zt
*234 720, 00 zt

2024 rok
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Okres, z ktorego ustalamy podstawe

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesieczne

wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku

chorobowego ustala sie przyjmujac przecietne miesieczne
wyhagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe tego zatrudnienia.

Jezeli umowa o prace zostata zawarta w trakcie miesigca, a niezdolnos¢
do pracy powstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie pracownika za miesigc, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, tj. za petny kalendarzowy
miesigc zatrudnienia, po uzupetnieniu.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego miesigca
kalendarzowego zatrudnienia, podstawe ustala sie w zaleznosci od
wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego
miesigca kalendarzowego zatrudnienia, do podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie:

1)wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w
innym akcie nawigzujacym stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie
przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

2)wynagrodzenie, ktore pracownik osiggnatby, gdyby
przepracowat petny miesigc kalendarzowy, jezeli pracownik
otrzymuje wynagrodzenie zmienne.




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego
stosunek pracy polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru zasitku stanowi przeciethe miesieczne
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
Zmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w miesigcu, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy albo w miesigcach poprzedzajacych.

Kazda inna zmiana zakresu umowy o prace, np. awans czy

podwyzka, nie ma wptywu na okres, z ktérego wynagrodzenie
przyjmujemy do podstawy wymiaru swiadczen.




Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

/godnie z art. 41 ust. 1 przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow wynagrodzenia, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi u pracodawcy przepisami ptacowymi albo umowami o
prace (u pracodawcow niemajgcych obowigzku tworzenia regulaminow
wynagradzania) przystugujg za okres pobierania zasitku.

W razie braku postanowien o zachowywaniu prawa do sktadnika
wynagrodzenia za okres pobierania zasitku nalezy uznaé, ze sktadnik
wynagrodzenia nie przystuguje za okres pobierania zasitku i powinien by¢
przyjety do ustalenia podstawy wymiaru.

Jezeli jednak, mimo braku odpowiednich postanowien w przepisach
ptacowych lub umowach o prace, pracodawca udokumentuje, ze sktadnik
wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany za okres pobierania zasitku,
sktadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku.




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow nalezy:

co do zasady, uwzglednia¢ sktadniki wynagrodzenia (przychod)
pracownika, stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe,

* wytaczy¢ z podstawy wymiaru:

* sktadniki, co do ktorych obowigzujgce u pracodawcy przepisy
ptacowe Zawieraja jednoznaczne postanowienia 0
zachowywaniu przez pracownika prawa do tego sktadnika
wynagrodzenia za okres pobierania zasitku,

* sktadniki wynagrodzenia ktore, mimo braku regulacji ptacowych,
sg wyptacane za okres pobierania zasitku.




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

UMOWA ZLECENIE Z WEASNYM PRACOWNIKIEM

Wynagrodzenie z tego tytutu nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru
zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia

sie wynagrodzenie z tytutu kolejnych umoéw:

1) trwajacych bez przerwy albo

2) gdy przerwa miedzy umowami przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy albo

3) gdy umowy zawierane s3 na naktadajgce sie okresy.

Jezeli okresy poszczegdlnych umow przypadajg w catosci w okresie, na
ktory zostata wczesniej zawarta umowa, to wynagrodzenie z tytutu
kazdej umowy uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego tylko wowczas, gdy zasitek przystuguje w okresie, na
ktory zostata zawarta ta umowa.




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

SKEADNIKI MIESIECZNE

Premie i inne sktadniki wynagrodzenia, podlegajace
uwzglednieniu W podstawie  wymiaru zasitku
chorobowego, przystugujgce za okresy miesieczne
wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w

kwocie  wyptaconej pracownikowi za  miesigce
kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.




W Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow
WARTALNE

Premie i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy
kwartalne, wlicza sie do przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych
pracownikowi za cztery kwartaty poprzedzajgce miesigc, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego premie i inne sktadniki
wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne uwzglednia sie w tej
podstawie nawet, jezeli:

- w danym kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej niz potowe
obowigzujgcego w kwartale czasu pracy,

- za niektore z kwartatow poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy, pracownik nie otrzymat _premii, bez wzgledu na




SKEADNIKI ROCZNE

Premie, nagrody oraz inne sktadniki wynagrodzenia
przystugujgce za okresy roczne, ktore zgodnie z przepisami
ptacowymi sg pomniejszane za okres pobierania zasitkow,
uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego w
wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptaconej za rok
poprzedzajacy miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy.




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikéw
MINIMALNA PODSTAWA WYMIARU

SWIADCZEN

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu
pracy w petnym wymiarze czasu pracy wraz ze
sktadnikami, do ktorych pracownik zachowuje
prawo W okresie pobierania zasitku, nie moze by¢
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
pracownikow, po pomniejszeniu go o kwote
odpowiadajacg 13,71% tego wynagrodzenia.




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

WALORYZACJA PODSTAWY WYMIARU

Dla celédw obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego
podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia  tego  sSwiadczenia  podlega  waloryzacji
wskaznikiem waloryzacji obowigzujagcym w kwartale, w
ktorym przypada pierwszy dzien okresu Swiadczenia

rehabilitacyjnego. ‘ ek
| kw. 2024 r. — 101,%

| t IV kw. 2023 r.—104,%
11l kw. 2023 r. — 109,9%

Il kw. 2023 r. — 109,4%




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownikow

Podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego u tego
samego ptatnika nie oblicza sie na nowo, jezeli w
pobieraniu wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
nie byto przerwy lub przerwa trwata krécej niz miesiac
kalendarzowy (od 1 stycznia 2022).

Powyzsza zasada nie ma zastosowania jezeli miedzy
poszczegdlnymi okresami pobierania zasitkdbw miata
miejsce zmiana wymiaru czasu pracy.

Jezeli podstawa wymiaru poprzednio pobieranego
zasitku podlegata waloryzacji, podstawe wymiaru
kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako

podstawa wymiaru poprzednio pobieranego zasitku
po waloryzacji.
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Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem stanowi przychad
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac,
w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Przychod - kwote stanowigcg podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71 %
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe;




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
uwzglednia sie przychod uzyskany za okres nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktorego przystuguje
zasitek.

Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza
sie takze kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu z tego samego tytutu (np. kolejne umowy
zlecenia zawarte z tym samym zleceniodawcy, kolejne okresy
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej, okresy prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej i wykonywania wspotpracy).




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych ubezpieczenia, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przeciethny miesieczny przychod z
faktycznego okresu ubezpieczenia — za petne kalendarzowe
miesigce ubezpieczenia.

Petnym miesigcem kalendarzowym ubezpieczenia chorobowego
dla ubezpieczonych niebedacych pracownikami jest miesigc, w
ktorym ubezpieczenie rozpoczyna sie od pierwszego dnia
miesigca.

Jako niepetny kalendarzowy miesigc ubezpieczenia traktuje sie
zatem miesigc, w ktorym przed datg objecia ubezpieczeniem
przypada sobota lub dzien ustawowo wolny od pracy.




“ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym
ubezpieczenia chorobowego, a ubezpieczony nie posiada wczesniejszego okresu
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu 13,71% - dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizsza
podstawe wymiaru sktadek t;.:

e ubezpieczonych wykonujgcych pace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, deklarujgcych
dochod do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,

e 0sOb wspotpracujgcych z osobami wykonujgcymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia,

e ubezpieczonych prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz oséb z nimi
wspotpracujgcych,

e duchownych,




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

2)kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca na
pierwszy miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, po
odliczeniu 13,71%, a jezeli kwota ta w umowie nie zostata
okreslona, kwota przecietnego miesiecznego przychodu
innych ubezpieczonych, z ktorymi ptatnik sktadek zawart
takie same lub podobne umowy - dla ubezpieczonych
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia;

3)przecietny miesieczny przychdd innych cztonkow
spotdzielni - dla ubezpieczonych bedacych cztonkami
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spoétdzielni koétek
rolniczych;




_ Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pozostatych ubezpieczonych

4) przecietny miesieczny przychod oséb wykonujacych
prace naktadcza na rzecz danego ptatnika sktadek - dla
0sOb wykonujgcych prace naktadcza.




Przychod ulega uzupetnieniu takze za okres niezdolnosci do pracy
przypadajacej W pierwszym kalendarzowym miesigcu
ubezpieczenia chorobowego, za ktory ubezpieczony ma prawo do
zasitku.

Kwota uzupetnionego przychodu, ktora zostanie przyjeta jako
podstawa wymiaru zasitku nie moze przekraczac kwoty 250%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
— w odniesieniu do przychodu za grudzien 2013 r. albo 250%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia — w odniesieniu do
przychodu za okres od 1 stycznia 2014 r., po pomniejszeniu
o kwote odpowiadajgcg 13,71%.




Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
osobom odbywajgcym stuzbe zastepczg stanowi
miesieczna kwota swiadczenia pienieznego, okreslona w
przepisach o stuzbie zastepczej, w miesigcu, w ktérym

powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniu 13,71% tej
kwoty.




Dziekuje za uwage
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