OPINIA PRAWNA

dot. orzekania o stanie zdrowia

Zasady przeprowadzenia badan lekarskich oraz wystawienia zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy i innych zaswiadczen lekarskich sa uregulowane powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Obecnie w zakresie zasad orzekania o stanie zdrowia
obowigzuje ogdlny przepis art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 05 grudnia 1996r. o zawodach lekarza
1 lekarza dentysty. Zgodnie z jego trescig lekarz orzeka o stanie zdrowia okreslonej osoby po
uprzednim, osobistym jej zbadaniu lub zbadaniu jej za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systeméw tacznosci. W polskich przepisach uregulowano tez sytuacje
szczegoblne, odrebnie uregulowane.

W zakresie dot. orzekania o stanie zdrowia w przypadkach dotyczacych
usprawiedliwiania niestawiennictwa z powodu choroby, na wezwanie lub zawiadomienie sadu
lub organu prowadzacego postgpowanie karne obowigzuje ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r.
o lekarzu sadowym. Zgodnie z trescig art. 11 ww. ustawy lekarz sadowy wystawia zas§wiadczenie
po uprzednim osobistym zbadaniu uczestnika postgpowania i po zapoznaniu si¢ z dostgpna
dokumentacjqa medyczna. W art. 12 ust. 3 ww. ustawy wskazano, ze jezeli stan zdrowia
uczestnika postgpowania uniemozliwia stawienie si¢ na badanie, lekarz sadowy przeprowadza
badanie 1 wydaje zaswiadczenie w miejscu pobytu tej osoby. Natomiast w art. 12 ust. 4 ww.
ustawy przewidziano, ze lekarz sadowy moze wydac zaswiadczenie na podstawie udostepnione;
dokumentacji, bez osobistego badania uczestnika postgpowania, w przypadku pobytu
uczestnika postgpowania w szpitalu, hospicjum stacjonarnym albo innym zakladzie opieki
zdrowotnej, przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania calodobowych
$wiadczenn zdrowotnych w odpowiednio urzadzonym, stalym pomieszczeniu. Przyczyne
odstapienia od osobistego badania lekarz sadowy wskazuje w zaswiadczeniu.

W zakresie orzekania o niezdolnosci do pracy zawarto regulacje prawne
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
trybu 1 sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim. Zgodnie
z trescig § 2 ww. rozporzadzenia orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy z m.in. z powodu
choroby, pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego nastgpuje po

przeprowadzeniu postegpowania diagnostyczno-leczniczego. Kolejny § 3 ww. rozporzadzenia



okresla, ze przy orzekaniu nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci istotne dla oceny
stanu zdrowia i uposledzenia funkcji organizmu powodujace czasowa niezdolnos¢ do pracy
ubezpieczonego, ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i warunkéw pracy. Natomiast § 5
ww. rozporzadzenia naklada na lekarza obowigzek, aby orzekanie zostalo udokumentowane
w indywidualnej dokumentacji medycznej ubezpieczonego.

Z kolei w zakresie wystawiania zaswiadczen lekarskich przepis § 6 ww. rozporzadzenia
wskazuje, ze za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
pobytu w szpitalu albo innym przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego albo koniecznosci
osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
wystawia si¢ wylacznie po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia

ubezpieczonego lub chorego czlonka rodziny.
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