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Prezydent Miasta Gdarnska
ogtasza rozpoczecie procedury sktadania wnioskéw o przyznanie Nagrody dla
pracownikow gdariskiej stuzby zdrowia za osiggniecia w ochronie zdrowia
i szczeg6Iiny charakter pracy na rzecz pacjenta

Podstawa prawna: Zarzgdzenie Nr 48/09 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 14 stycznia 2009 r.
w sprawie ustanowienia Nagrody Prezydenta Miasta Gdarska dla pracownikéw gdariskiej stuzby zdrowia za
osiggnigcia w ochronie zdrowia i szczeg6iny charakter pracy na rzecz pacjenta oraz przyjecia regulaminu jej
przyznawania

1. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Gdariska za osiggniecia w ochronie zdrowia i szczegolny
charakter pracy na rzecz pacijenta.

2. Nagrode moze otrzyma¢ pracownik stuzby zdrowia, ktéry w szczegélnosci:

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

stale podnosi kwalifikacje zawodowe,

cieszy si¢ autorytetem i uznaniem wéréd pacjentéw,

inicjuje nowatorskie dziatania podnoszace jako§é ustug zdrowotnych,

dba o atmosfere szacunku i zyczliwoéci miedzy wspétpracownikami,

angazuje si¢ w realizacjg programéw profilaktycznych finansowanych przez Gmine

Miasto Gdarisk lub Narodowy Fundusz Zdrowia.

Prezydent Miasta Gdariska moze przyznaé Nagrode z wtasne;j inicjatywy lub na wniosek:

v’ organu zarzgdzajgcego w podmiotach leczniczych okreslonych w art.2 ust.1 pkt 4, 5,8
i 9 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 .
v pacjentéw za posrednictwem organéw oznaczonych w w/w pkt
v' Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdariska.
4. Wniosek o przyznanie Nagrody powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:
v' okreslenie podmiotu wnioskujgcego o przyznanie Nagrody,
v imig i nazwisko oraz adres kandydata do Nagrody,
V' nazwe placéwki, w ktorej jest zatrudniony kandydat wraz z opisem przebiegu kariery
zawodowe;j,
v’ szczeg6towy opis osiggnig¢ kandydata do Nagrody uzasadniajgcych jej przyznanie,
w nawigzaniu do § 5 Regulaminu,
v" podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego wniosek
o przyznanie Nagrody.

5. Wnioski w zamknigtych kopertach 2z napisem ,Nagroda Prezydenta Miasta
Gdarnska dla pracownikéw gdariskiej stuzby zdrowia - edycja 2014” nalezy
sktada¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, dostepnym na stronie
www.gdansk.pl/komunikaty, w Sali Obstugi Mieszkaficéw Urzedu Miejskiego w Gdarisku
ul. Nowe Ogrody 8/12, stanowiska od 14 do 17 (parter) lub przesta¢ pocztg na adres Urzad
Miejski w Gdansku, Wydziat Rozwoju Spotecznego ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk, od dnia ukazania sie ogloszenia w prasie lokalnej do 1 wrzeénia
2014 roku. Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem: ,,NIE OTWIERAC”.

Nalezy dotaczy¢ elektroniczng wersije wniosku ( na CD lub wystaé na adres e-mailowy:

iwona.herholz@gdansk.gda.pl.). W wypadku przestania wnioskéw drogg pocztowg decyduje
data wplywu do Urzedu.

8. Whnioski ztozone po terminie lub nie speiniajgce wymogéw, o ktérych mowa wpkt. 3 i 4
pozostang bez rozpatrzenia.
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